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Программа расчета зарплаты

Краткое знакомство
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Введение

Программа ЗАРЯ предназначена для расчета заработной платы и необходимых удержаний, формирования различных отчетов и выполнения специальных расчетов. ЗАРЯ может быть использована на предприятиях и в учреждениях с различной формой собственности и различной организацией труда с численностью от нескольких человек до нескольких тысяч работников. Благодаря возможности импорта данных в лицевые счета, программу ЗАРЯ можно использовать на предприятиях совместно с программами учета выработки или другими учетными системами.

Основные функции программы:

· ведение личных карточек работников  

· наглядный расчет и корректировка лицевых счетов

· настраиваемый список начислений и удержаний 

· расчет по окладу, по тарифу, доплаты, надбавки, совмещения, премии, больничные, отпускные и другие начисления

· подоходный налог, соцвзнос, профсоюз, алименты, коммунальные платежи, перечисление зарплаты в банк и другие удержания

· хранение лицевых счетов за прошлые месяцы, возможность работать с любым прошлым месяцем 

· справочник постоянных платежей (надбавки, совмещения, алименты, банк, квартплата и т.п.) 

· удобный фильтр личных карточек для их отбора по различным признакам

· отчеты печатаются на русском или украинском языке по выбору пользователя 

· сводные ведомости, платежные ведомости, лицевые счета, итоги расчета, выборка из лицевых счетов, справки о доходах, справки о средней зарплате и прочие отчеты 

· редактирование печатных форм отчетов с помощью конструктора отчетов  

· настраиваемые таблицы расчета налога и других удержаний 

· расчет зарплаты для бригад 

· индексация доходов 

· налоговый расчет 1ДФ 

· персонификация для БЕСТ-ЗВIТ

· экспорт таблиц базы данных в разные форматы 

· экспорт отчетов в Excel и другие форматы 

· импорт данных в лицевые счета и в личные карточки

· автоматический контроль базы данных 

· совместная работа в локальной сети 

· ведение списка пользователей, их паролей и прав доступа 

· создание и восстановление резервной копии базы данных. 

Популярно о ЗАРЕ

Разработка программы ЗАРЯ была начата в январе 1990 года и первая версия была введена в эксплуатацию в июне 1991 года. Это была программа для операционной системы DOS, которая работала на 286-х компьютерах. Молодым специалистам сообщим, что "операционной системой DOS" тогда обычно была система PC-DOS 3.30 фирмы IBM, а не система MS-DOS фирмы Microsoft. А "286-й компьютер" - это IBM-совместимый персональный компьютер класса IBM PC /AT 286 с 16-разрядным процессором с частотой 12Мгц, памятью 640Кб и жестким диском на 40Мб. С тех пор параметры компьютера выросли в сотни раз, а на смену DOS пришли Windows.

Не менее разительные изменения произошли и в экономике. Опытный бухгалтер помнит, в каких деньгах он начислял зарплату: рубли, купоны, карбованцы (оклад 20 миллионов карбованцев!), гривни. Название нынешней валюты "гривня" особенно забавно, так и хочется поставить ударение на последней букве. Многие поначалу писали "гривна", но нацбанк официальным сообщением нам разъяснил, что по Конституции правильно "гривня". Программа ЗАРЯ, постоянно развиваясь, успешно прошла все эти испытания. После относительной стабилизации обстановки в 2000 году была выпущена новая программа ЗАРЯ для Windows. Хотя опыт разработки и эксплуатации старой программы для DOS и учитывался при создании новой программы ЗАРЯ, но концепция новой программы, структура базы данных и пользовательский интерфейс были созданы заново, с учетом возможностей современных компьютеров.

Несмотря на все эти бурные изменения, процесс расчета зарплаты мало изменился. По существу, нам все равно какими деньгами платить зарплату (правда был смешной момент, когда платили сразу двумя деньгами: рублями и купонами). Методы расчета либо совсем не изменились (оклад, тариф, премия), либо изменились в мелких деталях (расчет больничных). Появление вместо двух налогов (подоходный и бездетность) нескольких других налогов также не принципиально для расчета. Но есть и неприятные результаты "развития прогресса" - нынешние инспекции и фонды, съедающие зарплатные деньги, еще в добавок беззастенчиво пьют бухгалтерскую кровь в виде кучи сложной отчетности, которую не могли бы и придумать в прежние времена. Тем не менее до сих пор нет порядка даже в расчете подоходного налога, и его переименование в налог с доходов даже ухудшило ситуацию…

Теперь, когда мы бросили общий взгляд с большой высоты и немного окунулись в эту атмосферу, спустимся в нижние ее слои и рассмотрим расчет зарплаты поближе. В центре нашего внимания - работник и его зарплата. Образом работника в программе ЗАРЯ является его личная карточка, а зарплата за каждый месяц хранится в лицевых счетах. Эти два понятия созвучны, но путать их нельзя. Личная карточка у работника одна, а лицевых счетов у него много, по одному на каждый месяц. В личной карточке хранятся основные сведения о работнике: имя, оклад, подразделение, льготы, постоянные платежи и т.п. А в лицевом счете - только суммы начислений и удержаний за месяц. Прежде, чем выполнять расчет зарплаты работнику, нужно создать его личную карточку.

Настройка

От общих рассуждений перейдем к конкретной работе с программой. Данное руководство призвано помочь в начальном ее освоении. Итак, запускаем программу.
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Кнопка Помощь или клавиша F1 при работе с программой вызывают Справку.

Введите Ваши юридические Реквизиты в меню Сервис - Реквизиты. Проверьте правильность Настроек в меню Сервис. В меню Расчеты установите нужный Учетный месяц.

Подразделения 

В меню Справочники - Подразделения введите перечень структурных подразделений вашего предприятия или учреждения. Не следует мельчить. Учитывайте, что по каждому подразделению формируется отдельная платежная ведомость на выплату зарплаты, либо может быть сформирована единая ведомость для всего предприятия. Кроме того многие отчеты и своды формируются в разрезе подразделений.
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Для добавления записей используйте кнопку Добавить или клавишу Insert.

Для изменения записей используйте кнопку Изменить или клавишу Пробел.

Для удаления записей используйте кнопку Удалить или клавишу Delete.

Личные карточки

Теперь введем личные карточки для каждого работника. Без заполнения личной карточки невозможно выполнять расчет зарплаты. Заходим в меню Справочники - Личные карточки и нажимаем кнопку Добавить. Программа предложит свободный табельный номер, но Вы можете вместо него ввести свой вариант. Нажимаем Enter и перед нами появляется новая личная карточка. Заполним ее:

· ФИО – фамилию, имя и отчество вводить на украинском языке для персонификации.

· Идентификационный номер – после его ввода автоматически заполнятся Дата рождения и Пол.

· Оклад или тариф – вводится месячный оклад или часовая тарифная ставка.

· Справочники – выберите Подразделение, Должность, Норму времени, Счет. Графы Категория и Признак заполнять не обязательно.

Заполняем остальные поля и ввод карточки завершаем кнопкой [image: image2.png]


 или комбинацией клавиш Ctrl-Enter.

Лицевые счета

Итак, личная карточка заполнена, теперь можно выполнять расчет зарплаты в лицевых счетах. Личная карточка у работника одна, а лицевых счетов у него много – по одному на каждый месяц. Если личную карточку удалить, то удалятся и все прочие сведения о работнике, включая его лицевые счета.

Откроем список лицевых счетов (меню Лицевые счета). Переключая режим Все/Подразделения можно отобразить либо всех работников, либо только работников одного подразделения. Кнопка Фильтр позволяет указать дополнительные условия отбора.

Переключатель Порядок сортирует список работников по табельным номерам или по фамилиям. Если выбран порядок по фамилиям, то работника можно быстро найти, вводя первые буквы фамилии. При сортировке по табельным номерам быстрый поиск работника выполняется путем ввода его табельного номера.

Лицевой счет пока пуст. Кнопкой Добавить или клавишей Insert вводим новую запись, в которой укажем Вид оплаты 3 "По окладу" и количество отработанных дней Дни фактические. Впрочем, если работник отработал весь месяц, то дни можно и не указывать, тогда они возьмутся равными плановым по справочнику Нормы времени. В результате будет рассчитан оклад, а также автоматически рассчитаются общеобязательные удержания и постоянные платежи. Аналогично в лицевой счет добавляются и другие начисления и удержания. 

Расчет больничных тоже выполняется в лицевом счете. В графе Дни фактические указывается количество оплачиваемых дней болезни, в графе Месяц указывается месяц болезни, если он не совпадает с учетным. Если в базе данных уже есть лицевые счета за прошлые месяцы, то больничные будут рассчитаны. Кнопка Информация показывает сведения о расчете для заполнения больничного листа. Аналогично выполняется и расчет отпускных.

Постоянные платежи

Постоянные платежи являются составной частью личной карточки работника. Доступ к постоянным платежам возможен либо из личной карточки кнопкой Пост. платежи, либо из лицевого счета кнопкой П, либо из меню Справочники - Постоянные платежи общим списком.

Под постоянными платежами подразумеваются начисления и удержания, которые должны рассчитываться ежемесячно с одними и теми же параметрами: надбавки, постоянные доплаты, алименты, квартплата. Сюда не следует вводить, например, оплату по окладу, так как в ней будет переменный параметр - отработанные дни. 

Например, для расчета алиментов добавляется постоянный платеж, в котором заполняется: Вид платежа - 220 "Алименты", Процент - 33.33, Тип выплаты - Почта, Почтовый сбор - 4, Предприятие - почтовое отделение из справочника предприятий, ФИО - фамилия получателя,  Ид. номер получателя, Адрес - адрес получателя. Затем при расчете лицевого счета будут рассчитаны и эти алименты. Далее можно будет распечатать список алиментов на почту в меню Отчеты - Постоянные платежи. Перед формированием этого отчета выберите Тип выплаты - Почта. Кроме того можно выбрать Печатную форму - По типу выплаты (для подачи на почту) или Универсальная (для бухгалтерии).

О справочниках

Категории - этот справочник используется для формировании свода по категориям работников. Если такая отчетность не требуется, то справочник можно использовать для других целей, вкладывая свой смысл в понятие "категория".

Должности - этот справочник удобней пополнять попутно со вводом личных карточек.

Нормы времени - это плановые рабочие дни и часы для каждого месяца. В личной карточке каждого работника указывается по какой норме он работает. 

Признаки - вспомогательный справочник, используемый по вашему усмотрению. По этим признакам можно будет выделять работников с помощью фильтра либо формировать свод в разрезе этих признаков.

Предприятия - реквизиты различных предприятий, с которыми могут быть связаны постоянные платежи работников (банки, почта, поставщики коммунальных услуг).

Виды оплат и удержаний - наиболее важный и сложный справочник. Он определяет методы расчета. Добавление новых записей рекомендуется выполнять с помощью кнопки Копия, предварительно установив курсор на наиболее подходящий для дублирования вид оплаты или удержания.

План счетов — указываются счета, с которыми связан расчет зарплаты.

Расчетные таблицы - шкала ставок для некоторых общеобязательных удержаний.

Выслуга лет - шкала процентов доплаты за годы трудового стажа, а также печать списков работников по выслуге.

Учетный месяц

После расчета лицевых счетов и распечатки необходимых отчетов можно перейти на следующий месяц. Никакой специальной процедуры закрытия месяца нет, просто в меню Расчеты выбирается требуемый Учетный месяц. Чтобы обезопасить прошлые месяцы от искажения можно установить Запрет изменений в меню Расчеты.

С) В.С. Яйленко

